Beleidsplan

Stichting Breekfonds

Stichting Breekfonds

KvK nummer 67891802

Bestuur:

Emilie Terwiel
Evert-dan Top
Maurits Hofman



Beleidsplan Stichting Breekfonds
Versie: juli 2024

Missie en ontstaan Breekfonds

Met groeiende kansenongelijkheid in Nederland en druk op jongeren heeft Stichting Breekfonds heeft de
missie om kansenongelijkheid te verkleinen en de mentale gezondheid van jongeren te verstevigen zodat
zij weer in zichzelf geloven en bewuste keuzes maken en hun volle potentie leven. We geloven dat
persoonlijke ontwikkeling toegankelijk moet zijn voor alle jongeren met hun rijke diversiteit in allerlei
leeromgevingen, zowel binnen als buiten onderwijsinstellingen.

Stichting Breekfonds is ontstaan vanuit Breekjaar. Breekjaar begeleidt jongeren primair door middel van
programma'’s en workshops. Daarnaast biedt zij onderwijsprogramma’s aan voor professionals. Om samen
met andere organisaties die zich inzetten voor jongeren meer impact te kunnen realiseren is Stichting
Breekfonds ontstaan in 2024. Een losstaande onafhankelijke stichting die opkomt voor jongeren ook
buiten het bereik van Breekjaar.

Visie

Stichting Breekfonds streeft naar een samenleving waarin jongeren de ruimte krijgen voor persoonlijke
ontwikkeling. Dat we veilige plekken creéren waar jongeren in zichzelf leren geloven en werken aan hun
bewustzijn, talenten, kennis, levenservaring en doorzettingsvermogen. Dit maakt hen beter toegerust om
hun eigen leven vorm te geven. Op deze manier stimuleert Stichting Breekfonds

persoonsvorming in het onderwijs te bevorderen

e schooluitval in het hoger en middelbaar onderwijs aan te pakken en te voorkomen.
zorg voor sociaal-economisch en/of financieel kwetsbare jongeren te bevorderen zodat zij een
actieve en betekenisvolle rol in de maatschappij kunnen vervullen.

Kernwaarden

e \Vertrouwen: We vertrouwen op de kracht van jongeren, onze partners en elkaar.
Ontwikkeling: Persoonlijke ontwikkeling is de sleutel tot een betere wereld en samenleving.
Toegankelijkheid: Door bewust te zijn van ongelijkheid vergroten we de mogelijkheid op
toegankelijkheid van kansen voor iedereen.

e Plezier: Inalles wat we doen, staat plezier centraal. Dit draagt bij aan het succes van ons bestaan.

Strategie

Onze strategie richt zich op drie pijlers die bijdragen aan het verwezenlijken van onze missie en het
creéren van waarde:

1. Werven financiéle middelen
We zetten ons in voor het werven van fondsen en subsidies, het bij elkaar brengen van publieke en



particuliere organisaties en stimuleren van samenwerkingen met partijen die financiéle waarde
inbrengen. Deze inspanningen zijn cruciaal om duurzame impact te realiseren binnen de projecten
die we steunen.

2. Vergroten kennisdeling
We geloven sterk in de kracht van samenwerking en het samenbrengen en delen van kennis. Door
kennisdeling stimuleren we inzicht dat leidt tot effectieve innovaties en verhogen we de
effectiviteit van initiatieven die jongeren helpen bij hun persoonlijke en sociaal-emotionele
ontwikkeling. Dit doen we bijvoorbeeld door het organiseren van workshops, conferenties en
netwerkbijeenkomsten waarin onderzoek, inzichten en best practices worden gedeeld.

3. Steunenvan en investerenin programma’s
Wij bieden naast financiéle steun ook advies en begeleiding aan organisaties die zich inzetten
voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van jongeren. Door te investeren in deze organisaties
zorgen we ervoor dat zij de middelen en expertise hebben om hun werk voort te zetten en impact
te maken. Ons doel is om als katalysator op te treden voor projecten en initiatieven die aansluiten
bij onze missie.

Het Breekfonds is een club van impactmakers met een gezamenlijke missie: kansenongelijkheid verkleinen en de mentale
gezondheid van jongeren verstevigen zodat zij (weer) in zichzelf geloven, bewuste keuzes maken en hun volle potentie leven!
In 2024/25 zorgen we gezamenlijk dat 1000 jongeren een Breekkans krijgen.

De weldoeners. De social impactors. De stimuleerders.

Vermogende particulieren of sociaal Bedrijven of stichtingen die met of voor jongeren Overheid, provincie en gemeenten
ondernemende investeerders die werken. Die het belang van mentaal welzijn als én instellingen opgericht voor steun aan
bijdragen aan een mooiere wereld met geen ander begrijpen en ‘hun’ (potentiéle) maatschappelijk goed zoals
gezonde jongeren jongeren willen steunen. onderwijs en jongeren welzijn.

Doelgroep

Stichting Breekfonds richt zich op het steunen van jongeren tussen 16-24 jaar die in die kwetsbare en
belangrijke overgangsfase zitten van kind naar volwassene. Met groeiende kansenongelijkheid in
Nederland en druk op jongeren vinden we het extra belangrijk om er voor alle en specifiek die jongeren te
zijn die die ongelijkheid of druk ervaren.



Doelstellingen

Het is ons doel om jaarlijks 1000 jongeren steun te laten ervaren en hen deel te laten nemen aan
programma's die erop gericht zijn hen te stimuleren in hun bewustwording en toekomstoriéntatie.
Concrete doelstellingen zijn:

1. verstrekken financiéle middelen ten behoeve van jongerenparticipatie aan kwalitatieve
programma’s

2. onderzoek steunen dat gaat over de effectiviteit van jongeren interventies

faciliteren kennisdeling en inspiratie met betrokken partijen en jongerenorganisaties

4. steunenvan ontwikkeling en executie jongeren programma’s

A

Beheer en besteding van het vermogen

Stichting Breekfonds heeft geen winstoogmerk. Alle vermogen, behalve onkostenvergoeding voor
bestuurders, wordt geinvesteerd in het vergroten van impact. Er worden geen uitkeringen gedaan aan
oprichters of bestuursleden van de stichting. Verworven financiéle middelen komen op één bankrekening
en worden niet belegd. In het geval dat stichting Breekfonds op zal houden te bestaan, zal het batensaldo
een bestemming krijgen bij een andere ANBI geregistreerde stichting.

Met deze visie, missie, waarden en strategie werkt Stichting Breekfonds aan een toekomst waarin alle
jongeren de kans krijgen om hun volledige potentieel te benutten, ongeacht hun achtergrond.



